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POR QUE FAZER:



POR QUE FAZER: O projeto beneficia diretamente 200 jovens de comunidades
vulneráveis, oferecendo não apenas apoio financeiro (bolsa auxílio),
mas também capacitação e novas perspectivas profissionais.

A participação em atividades estruturadas e educativas reduz a
exposição dos jovens a situações de risco, como envolvimento com
violência e criminalidade.

Os jovens formados como agentes ambientais tornam-se
multiplicadores de boas práticas, liderando transformações em
suas comunidades.

Ações práticas, como mutirões e plantios, promovem melhorias
diretas na qualidade de vida da população local.

As bolsas auxílio ajudam a movimentar a economia das
comunidades beneficiadas, reduzindo desigualdades econômicas.

INCLUSÃO SOCIAL

REDUÇÃO DA VULNERABILIDADE JUVENIL

DESENVOLVIMENTO DE LIERANÇAS LOCAIS

FORTALECIMENTO COMUNITÁRIO

GERAÇÃO DE RENDA LOCAL

Investimentos em ações preventivas, como educação ambiental e
redução de impactos ambientais, evitam custos futuros com saúde
pública (doenças ligadas a poluição, falta de saneamento, etc.) e
recuperação de áreas degradadas.

ECONOMIA EM LONGO PRAZO



POR QUE FAZER: O projeto envolve a contratação de profissionais qualificados e
mobiliza parceiros locais, como fornecedores e educadores.

Iniciativas bem-sucedidas de impacto social e ambiental podem
atrair apoio de empresas privadas interessadas em
responsabilidade social.

Ações como plantio de árvores, gestão de resíduos e criação de
hortas comunitárias promovem a recuperação e preservação de
áreas naturais.

Por meio de atividades práticas e campanhas lideradas pelos
jovens, mais pessoas se engajam na adoção de práticas
sustentáveis, ampliando o impacto do projeto.

A educação ambiental e as práticas de sustentabilidade ajudam
comunidades a se adaptarem aos desafios climáticos, como
enchentes, secas e outros eventos extremos.

CRIAÇÃO DE EMPREGOS DIRETOS

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL

CONSCIENTIZAÇÃO DA COMUNIDADE

ADAPTAÇÃO ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS

O projeto está alinhado aos compromissos do Brasil com a Agenda
2030 da ONU, especialmente os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) relacionados à educação de qualidade (ODS 4),
redução das desigualdades (ODS 10), cidades sustentáveis (ODS 11)
e ação climática (ODS 13).

ATENDE METAS E COMPROMISSOS AMBIENTAIS



POR QUE FAZER: Fortalece programas municipais, estaduais e federais voltados para
a inclusão e capacitação da juventude.

O projeto tem potencial para impactar positivamente indicadores
de educação, emprego e qualidade de vida, favorecendo a
avaliação das gestões públicas responsáveis.

Os jovens tornam-se líderes e exemplos positivos em suas
comunidades, inspirando outras pessoas e promovendo
engajamento coletivo.

A execução das ações práticas nas comunidades cria um vínculo
entre a população e o poder público, fortalecendo a confiança e a
participação social.

O projeto resgata a importância de preservar a cultura, o meio
ambiente e os espaços públicos das comunidades.

CONTRIBUI PARA A POLÍTICA DE JUVENTUDE

MELHORA INDICADORES SOCIAIS

PROTAGONISMO JUVENIL

ENGAJAMENTO COMUNITÁRIO

VALORIZAÇÃO DE RECURSOS LOCAIS

O conhecimento adquirido pelos jovens e os resultados das ações
práticas permanecem como legado para as comunidades mesmo
após o término do projeto.

SUSTENTABILIDADE 



POR QUE FAZER:
·Projetos desse tipo reforçam a imagem de uma gestão pública
comprometida com a juventude, a inclusão social e a preservação
ambiental.

·A estrutura do projeto permite medir resultados claros, como jovens
capacitados, ações realizadas, árvores plantadas e pessoas
conscientizadas.

O projeto pode servir de referência para outros municípios e
estados, destacando a gestão como inovadora e socialmente
responsável.

Combate à desigualdade, redução de vulnerabilidades e formação
de lideranças jovens.

Geração de renda, redução de custos futuros e movimentação da
economia local.

APROXIMAÇÃO COM A POPULAÇÃO

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS CONCRETOS 

INOVAÇÃO E EXEMPLO

BENEFÍCIOS SOCIAIS

BENEFÍCIOS ECONÔMICOS

Preservação de recursos naturais, adaptação às mudanças
climáticas e conscientização coletiva.

BENEFÍCIOS AMBIENTAIS

Fortalecimento de indicadores, alinhamento a políticas públicas e
visibilidade positiva.

BENEFÍCIOS POLÍTICOS



10 MOBILIZADORES
COMUNITÁRIOS

44 HORAS SEMANAIS

01 ORIENTADOR
PEDAGÓGICO

36 HORAS SEMANAIS

03 AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

44 HORAS SEMANAIS

01 SUPERVISOR
OPERACIONAL

44 HORAS SEMANAIS

01 GERENTE

44 HORAS SEMANAIS

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR



COMO FAZER:
200 jovens capacitados

como agentes
ambientais e sociais.

TERRI
TÓRIOS

IMPACTO SOCIAL,
ECONÔMICO E

AMBIENTAL

VISIBILIDADE

CAPITAL
POLÍTICO

Ações comunitárias
com impacto direto
em, pelo menos, 10

comunidades.

Plantio de, no mínimo,
500 mudas nativas da

região.

2.000 moradores das
comunidades
impactados

indiretamente.



FORMAÇÃO DE AGENTES DE TRANSFORMAÇÃO
SOCIOAMBIENTAL 

GERAÇÃO DE TALENTOS E
OPORTUNIDADES

PRODUTO FINAL:

NOVA GERAÇÃO DE LÍDERES CONSCIENTES,
CAPACITADOS PARA PROMOVER MUDANÇAS

POSITIVAS SOCIAIS E AMBIENTAIS




