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ESTATUTO

SEGUNDA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Cumprindo o anunciado no edital de convocagdo de 18/12/2020 regularmente
distribuido a todos os associados, reunidos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia
28/01/2021, com a presenga da maioria absoluta dos associados do INSTITUTO TRES
ROMAS-ITR, conforme comprova a ata e a lista de presenga em anexo, resolveram com

arrimo na legislagdo vigente, alterar e consolidar o Estatuto Social da Sociedade

originalmente protocolado sob n°. 12.096 e registrado sob n°. 3.880, Livro A-10, no livro de
Registro Civil de Pessoas Juridicas do 1° Oficio de Justi¢a de Niteroi/RJ, o qual passara a

vigorar da segquinte forma:

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAQ

Artigo 1°: O INSTITUTO TRES ROMAS-ITR, também designado pelas siglas ITR ou I3R,
doravante denominado instituto, fundado em 01 de novembro do ano de 2017, sob forma
de associacao civil, é pessoa juridica de direito privado, com duragao por tempo
indeterminado e fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ sob o niumero 29.742.104/0001-53,
com sede e foro no Municipio de Niteréi, Estado do Rio de Janeiro e endereco a Rua Silva
Jardim, numero 25-parte, Bairro, Ponta d Areia, Niter6i, CEP 24.030-005.

Paragrafo 1°: Para cumprir suas finalidades o instituto podera, a qualquer tempo,
abrir, manter ou encerrar unidades, filiais e/ou escritérios regionais, licenciados ou
representagdes, com estrutura e funcionamento préprio, no Estado ou em qualquer
parte do territdério nacional, que se regerao por este estatuto, pelo regimento interno e
pelas ordens executivas promulgadas pela administragao;

Paragrafo 2°: O atendimento aos destinatarios dos projetos desenvolvidos pelo
instituto, sera realizado sem qualquer tipo de discriminagao e gratuito nas areas da
educacado e da saude, observando-se a forma complementar de participacdo, as
proporgdes fixadas em legislacao especifica ou quando o repasse de recursos assim
0 exigir; .
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Artigo 2°: Na administracdo e no desenvolvimento ou realizagio dos seus objetivos sociais
o instituto, prima:

I. pela promogao do voluntariado,

Il. pela defesa da liberdade, da igualdade e da fralernidade, pela promogdo e a
defesa dos direitos humanos com a valorizagao da diversidade cultural e da educagao
para a cidadania aliva;

M. pela observincia dos principios da legalidade, da legilimidade, da
impessoalidade, da ética, da moralidade, da publicidade, da equidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, buscando a gestdo publica democratica, o
fortalecimentc da sociedade civili e a transparéncia na aplicago dos recursos
plblicos;

IV. pelaénfase no atendimento da sociedade e ao cidaddo-cliente com a priorizagio
do controle de resultados qualitativos e quantitativos, observando os prazos
pacluados, as agbes plblicas de forma transparente e o estimulo a participagao social
reconhecida como direito do cidadao;

V. pelo repidio a todo e qualquer tipo de discriminagio ou preconceilo quanto &
classe social, posigbes filosdficas, politicas ou partidarias, faixa etaria, etnia, género,
orientagio sexual, opgao religiosa, deficiéncia fisica ou qualguer oulra que
impossibilite a participagdo do cidadéo na vida social de forma integral e em igualdade
de condigbes;

VI. pela promogio de alividades com relevancia publica, social e produtiva, pelo
desenvolvimento econdmico e social local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel
e o incentivo das boas praticas de gestio publica e privada com o controle de resultados
e a utilizacio de modernas ferramentas da tecnologia da informacao;

Vil. pela implementacio de agbes que estimulem & solidariedade, a cooperagio e o
respeito a diversidade para a construgio de valores da cidadania e da inclusao social
& produtiva;

Vill. pela valorizagio dos direitos dos povos indigenas e das comunidades
tradicionais e a preservacio, a conservacio e a protegdo dos recursos hidricos e do /7
meio ambiente; ’
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IX. pelo direito & informag8o, & transparéncia e ao controle social das a . _',é
publicas com a integragio e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e J Eﬂ;ﬁ'
instancias de participagfo social. = g‘é :‘;ﬂ
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Artigo 3°: Para cumprimento de seus objetivos estatutérios o institute pode: 2iie

L firmar com o poder plblico termos de parceria, convénios, contratos de gestio =
ou oulras avengas previstas na legislagio, em regime de mitua cooperacho, para B
atingimento de seus fins e objetivos estatutarios e/ou consecuclo de finalidades de
interesse plblico e reciproco;

. eslabelecer parcerias, adquirir ou receber em comodato e ou doacdo, locar e
administrar bens ou espacos, firmar convénios, contratos de gestio e outras avengas
legalmenle ajustadas, com a iniciativa privada, organizagbes ndo-governamentais,
instituigbes de ensino fundamental, médio e superior, com organismos de fomento
nacionais ou internacionais, com federagbes, clubes e outras instituicbes plblicas ou
privadas, do pais ou do exterior, de forma a viabilizar o alcance de suas finalidades;

. captar recursos nacionais e inlemacionais para o desenvolvimenlo de
tecnologias aplicadas a salde, a assisténcia social, a educacdo, ao esporte e, ainda,
viabilizar a execugio dos objetivos do instituto;

Iv. firmar com instituigbes privadas ou pdblicas, no pais ou no exterior, conftratos
de gestdo, parcerias, convénios, lermos de fomento, cooperagdo, colaboragio,
consorcio ou qualguer outro termo ou ajuste legalmente previsto, para realizacio de
processos seletivos de méo de obra, concursos plblicos, vestibulares ou similares e,
também o desenvolvimento, por inicialiva propria ou em parcerias, de projetos e
solugbes aplicadas a criagdo de solugbes em tecnologia e inovagio voltadas para a
educacao, a salde, a cullura, a arte, ao turismo, ao esporte @ ao atingimento dos
objetivos estatutarios e demais finalidades de interesse piblico e reciproco;

V. desenvolver estudos e solugbes com o foco nas necessidades dos cidadaos,
contribuindo também para a efetividade das instituigbes plblicas ou privadas, a
confiabilidade na relagio Estado-cidadao, a efetividade na gestio piblica, a inovacdo
governamental e a perenidade das iniciativas de modemizagdo, a transparéncia na
atuagio do Estado e a competitividade dos setores plblico e privado, aprimorar as
capacidades dos profissionais da iniciativa privada ou piblica e das instituigbes,
promover a transformagdo digital da gestio e de servigos;

V. promover e execular, por iniciativa propria ou em parcerias, aches
multidisciplinares para estimular a agdo comunitaria e integragio social, ampliando as
oportunidades de acesso a educacdo, a salde, a cultura, 8 capacitagio profissional, . -
ao esporie, a assisténcia social, ao lazer e a cidadania; ' :
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Vil. contratar empresas ou profissionais especializados em temas especificos

=
projetos e manter intercdmbio com organismos nacionais ou intemacionais que ' E_'-.
promovam o conhecimento dos temas de seu interesse; = “{E %
i T e
VIll. obter, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subvengies e 53 %“E‘_

auxilios, doacbes, sub-rogaches e legados, inclusive em bens e valores, para a =
consecucao dos fins sociais e demais finalidades de interesse pdblico e reciproco;

IX. contratar servicos de lerceiros nas mais diversas dreas, inclusive para cargos
operacionais e de geréncia, atribuindo-lhes fungdes e remuneragio, observado os
valores pralicados no mercado, de acordo com as normas estabelecidas na legislagio
aplicavel e execugao programas, eventos e demais objetivos institucionais;

X criar e definir logomarcas, marcas ou nomes fantasia para cada um de seus
diferentes planos de a¢do, programas, eventos ou atividades desenvolvidas e, ainda,
locar, sublocar ou contratar @ comercializar bens, servigos ou produtos pertinentes
aos seus objetivos sociais.

Artigo 4°: O instituto por meio de agbes dirigidas ao ensino e educagdo, & pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento econdmico, social e tecnologico, a4 cidadania, a prolecdo e
preservacao do meio ambiente, & salde, & assisténcia social, & veterindria, & seguranca
piblica, ao esporte, ao interesse plblico social, ao turismo, & arte e & cultura, tem por
finalidade:

I a promogao do voluntariado, da élica, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais:
. a promogio da assisténcia social,

. a promogao do desenvolvimento humanistico, cientifico, cultural e tecnolégico
da localidade que atuar e do pais de forma geral;

Iv. a promogao da culura, defesa e conservagio do patrimfnio histdrdco e
artistico, do turismo, da pesquisa cientifica, da inovagio e desenvolvimenlo
tecnologico, da defesa, conservacio e preservacio do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentdvel;

V. a promogac de direilos estabelecidos, a construgio de novos direifos e a
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar, favorecendo o acesso aos
servigos auxiliares de justica e com o foco nas necessidades do cidadao;

Vi. a promocao de atividades volladas para prevencio da violéncia, a reducio de
risco a sa(de, dentre estas, as relacionadas com a nutrigio e alimentagdo saudavel e
a pratica da atividade fisica;

VL. a promogac e implantagio de programas para o melhoramento da situagio
sanitaria e epidemioldgica das familias residentes em locais insalubres e/ou de risco,

vi
sa %
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bem como o desenvolvimento e implantagao de programas e projetos especificos que™— 5%
venham garantir a salde e a seguranca alimentar e nuincional das camadas .. T"%
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Vill. a promocio graluita da educagdo e da sadde, observando-se a forma &7 =5 o

complementar de participagio na forma da legislagdo aplicavel: 8=

i
IX. a promogao da seguranca alimentar e nutricional;
X. a realiza¢io de estudos e pesquisas para o desenvolvimento, disponibilizacao

e a implementacio de tecnologias volladas a mobilidade de pessoas (por qualquer
meio de transporte) e, também, a cultura, ao esporte e a salde, podendo, inclusive,
gerir espagos destlinados ao fomento ou desenvolvimento de atividades relacionados
aos objetivos estatutarios;

X1. a promogao do desenvolvimento econdmico e social @ combate & pobreza; a
axperimentacio, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito, podendo selecionar projetos
ou pessoal, realizando concursos publicos ou processo de seleclo simplificado e,
ainda, outras atividades com relevéncia pablica;

Xi. o fomenlo da educacio lécnica e profissionalizante, podendo atuar na
aceleragao, incubacio de empresas, negdcios, startups, instituigdes do terceiro setor
e outras formas de organizagdo social ou empresarial, visando © seu
desenvolvimento, servindo de assessor ou representante dos interesses dos parceiros
e do plblico atendido na producdo, na administragio e na comercializagio de
produtos e insumos e, também, promovendo: (i) o transporte, o beneficiamento ou a
industrializacdo da produgao; (if) a ampliagdo do acesso ao crédito e microcrédito e
(iii) o desenvolvimento de tecnologias para o progresso e crescimento do parceiro;

XN fomentar agdes sociais @ humanitarias em defesa da vida desenvolvendo
lodas e quaisquer atividades relalivas assisténcia social e 4 salde puablica, quer pelo
Sistema Unico de Sadde (SUS), por programas desenvolvidos por secretarias
estaduais, municipais, ou, ainda, em atendimento a particulares, podendo, inclusive:
(i) gerenciar unidades voltadas para a aten¢io domiciliar, de prevencdo, de
atendimento integral & satde, (ii) execular campanhas educalivas ou prestar servigos
voltados a prevengdo e/ou imunizagio e (ill) administrar, gerenciar efou
operacionalizar inslituigbes hospitalares, de pequeno, médio e grande porte, de baixa,
média e alta complexidade de atenc¢lo primdria, secundana e tercidria, centros de
diagndstico, de terapéutica, de atendimento ou tratamento intensivo e outros similares
ou congéneres, da rede pulblica ou privada;

Xiv. a execugao de servigos de atengdo em regime residencial e transitério, bem
como desenvolver agbes visando contribuir para o estabelecimento de programas e
politicas pidblicas que visem garantir a universalidade e a ampliacio do acesso ao
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esporte, & educagio, a cullura, a salde e a assisténcia social, necessaro ao
desenvolvimento humano e social do cidad&o, inclusive através da formagdo de

parcerias com instituigbes de natureza plblica efou privada, nacional efouZw

internacional, de ensino e pesquisa;

XV, oferecer, por execugdo direta ou em parceria, servigos de assessoria juridica,
ensino e consultoria em gestio e politicas pablicas, pesquisa, servigos de apolo, de
promocéo, de fomento e de gestao de atividades na drea das ciéncias humanas e da
terra, da educacio, da assisténcia social, da saldde fisica e mental, da cullura e da
arle, do esporte e da educacao fisica, do meio ambiente e outras dreas relacionadas
as finalidades do instituto;

Xvi. conftribuir com a efetividade na gestdo plblica e a perenidade das iniciativas
de modemizagdo, oferecendo assessoria, consultoria ou servigos voltados a
renovacao e eficicia da gestdo plblica e privada, a adogio das modemas préticas de
governanca corporativa, accountabilify e compliance, a execu¢ao e gerenciamento de
projetos nos ramos da engenharia, da arquitetura, da gestio plblica, da sociologia, da
contabilidade, administragdo e direito plblico e privado, gest3o financeira,
previdenciaria e tributaria, estimular a inovagio, desenvolver sistemas de informagio
& novas tecnologias para simplifica¢io normativa e administrativa e, a todo e qualquer
outro projeto voltado ao crescimento e progresso corporativo insfitucional e social;

XVil. implementar e atuar no gerenciamento de unidades de pronto atendimento e
unidades hospitalares, piblicas, privadas ou filantropicas, entre outras demandas,
mediante operacionalizagio e execucdo de acdes e servicos de salde, sobre os
pressuposios do sistema dnico de salde, proporcionando, em temritdrio definido,
atencdo integral e continua salde dos individuos e da comunidade, com agGes de
promogao, prevencio, protecio e recuperacio da salde fisica e mental, tanto no
ambito da salde pablica, quanto da sadde complementar ou privada;

XVIll. a crniagao, gestdo e implementagdo de projelos de assisténcia social em todas
as especialidades e volladas para a sociedade como um todo e as camadas sociais
mais vulneraveis lais como: criangas, adolescentes, idosos, presididrios, negros,
indios, mulheres, comunidades LGBT, portadores de necessidades especiais entre
outros, podendo representar e defender os interesses do cidad3o, em qualgquer parte
do pais, de forma coleliva ou individual em agbes de defesa de direitos constitucionais
garantidos, de combate & violéncia, do estado democratico, de uma educagdo
moderna, inclusiva e profissionalizante, da estabilidade social, econdmica e dos
demais assuntos que venham interagir, inclusive no direito do povo como um todo,
visando sempre uma melhor qualidade de vida da populagio;

XIX. identificar, desenvolver, promover novas tecnologias e metodologias
transformadoras com agregacdo de valor na area da assisténcia social, da educagdo,
do esporte, da culiura, da arte, do transporte e da

. em todos os niveis de %
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assisténcia, selecionando candidatos, formando e preparando recursos humanos para
atuacio nessas areas, podendo desenvolver programas de voluntariado, capacitacio

de mao de obra qualificada para atender os segmentos sociais mais vulneraveis, de @
treinamento e capacilacBo profissional em lécnicas de sadde basica e meédia

complexidade, de primeiros socorros e resgale, de transporte & mobilidade, de
técnicas de acolhimento e de cuidados da pessoa idosa efou portadora de
necessidades especiais,;

XX. a gestdo de mao de obra, de recursos materiais efou equipamentos,
desenvolver atividades de consultoria, de suporte técnico, operacional e logistico,
podendo, inclusive, executar servicos em areas publicas (academias da salde) e
realizar a administracdo de espacos, parques, pragas, centros e instituicbes publicas
ou privadas relacionadas aos objetivos estatularios;

XXI. o desenvolvimento de atividades, o oferecimento de servigos, o
assessoramento &'ou gerenciamento de unidades e sistemas de sadde, de natureza
publica e/ou privada, podendo exercer a administra¢io geral e demais atividades de
apoio, inclusive a gestdo de pessoal efou equipamentos, em institluigbes hospitalares,
de pequeno, médio e grande porte, de baixa, média e alta complexidade, em
unidades de atencdo béasica ou plena da salde, de pronto atendimento, de
amergéncia, de urgéncia, de centros de enfermagem, de clinicas ou policlinicas, de
atendimento domiciliar, de centros ou clinicas de odontologia, assisténcia social e
psicologica, centros de enfermagem, de locais destinados & campanhas de
imunizagio ou prevencio, de postos de sadde, de atendimento ambulatonial ou de
tiagem, de centros de tratamento intensivo, de centros diagnosticos, inclusive de
imagens e servigos de laboratérios de anatomia patoldgica, citolégica, andlises
clinicas, os centros destinados as praticas integrativas e complementares da
medicina, ao ensino na area de saldde e todos os demais servigos de salde fisica ou
mental, nos mais diversos ramos e especialidades reconhecidas pelo Ministério da
Sadde, sejam unidades mdveis, lemestres, pluviais ou marltimas, publicas ou
privadas;

XXN. a ampliagio do alcance da rede de salde e educagao podendo coordenar a
logistica elou executar a distribuicio direta de insumos, materiais e equipamentos,
bem como criar, administrar @ manter laboratdrios ou oficinas para ensino
profissionalizante, por meio da fabricagio, do reparo ou do aperfeicoamento de
Grieses, proteses e de equipamentos hospitalares, por inicialiva propria ou em
parceria,

XXM, desenvolver agbes e projetos visando estimular a inclusdo e a garantia do
acesso do cidadao a educagio, a salde e 3 assisténcia social, realizar a gestio, por
iniciativa propria ou em parceria plablica ou privada, de centros de referéncia ou de

instituigbes de protegdo, de defesa, de atengdo e de apoio, cﬂlehm ou individuanzaoo ‘}Fv/ ft/
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da crianga, da mulher do idoso, da pessoa com deficiéncia ou necessidades

especiais, aos convalescentes e imunodeprimidos, aos portadores de patologias
fisicas, psiquicas, ou sensoriais, aos usuarios de drogas licitas e ilicitas, de todos os 7

cidaddos e, em especial, daqueles que, na auséncia dessas medidas, permanecariam
axcluidos;

XXIV. a promogio da intera¢do cientifica com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, podendo ministrar cursos, realizar concursos e outros
processos de selegdo, desenvolver programas e projetos de orientagdo familiar e,
ainda, estudos, cursos, semindrios, programas e projetos de assisténcia social, de
educacio, de salde e agbes volltadas a prevengdo, a orientagdo e combate ao
tabagismo, do consumo de alcool, outras drogas licitas ou ilicitas, infecgbes
sexualmente transmissiveis e demais problemas que envolvem a sociedade modema;

XXV. a promogao da educagdo presencialmente ou a distincia (EAD), do nivel
infantil ao superior ou de nivel técnico e tecnoldgico, da pesquisa e extensdo,
inclusive, de formagio, graduagio e pos-graduagio, por iniciativa prépria ou por meio
de convénios e parcerias com laboratérios, hospitais, escolas, universidades e centros
internacionais de pesquisas;

XXVl. realizar esludos e pesquisas, criar ou gerenciar programas, planos e estudos
na area da inovagio e tecnologia, inclusive, de levantamento, gestio e protegao de
dados e o desenvolvimento de aplicativos e de tecnologias altemativas, producgio e
divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos, gestdo ou
coordenacio de espagos e a prestagio de servigos na area de tecnologia e inovacao
contribuindo, também, com a realizagio ou a gesldo de projetos e estudos vollados
para a ampliagio da competitividade, do investimento e da produtividade, por meio da
inovagéo, da simplificagio do arcabougo regulatorio e a redugido das barreiras ao
empreendedorismo;

XxVIl. a ampliagio do acesso a educagdo podendo firmar parcerias ou integrar
instituiches de educagdo e ensino, em seus diferentes niveis e modalidades, inclusive
universidades e empresas nacionais ou estrangeiras, para execugdo de programas
educacionais, voltados para a foermagido comum indispensavel e a capacitagéo e
aperfeicoamento profissional ou, especificamente, os projetos e programas
destinados ao ensino ou formagdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos com
perfil socio econdmico de wvulnerabilidade e risco social, a incluso social e
profissional de jovens com idade entre 14 e 24 anos e para pessoas portadoras de
necessidades especiais, proporcionando o empoderamento, a oporlunidade de
trabalho, a isonomia e o pleno exercicio de cidadania;

XXVIll. contribuir com a administragio plblica por meio da gestao ou coordenagio de

espagos e a prestagdo de servigos educacionais e pedagdgicos, presencialmente ou
a distdncia, na educagio infantil @ do primeiro e segund qumntu do ensino
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fundamental, médio e superior, bem como creches e reforgo escolar, desenvolvendo
ou absorvendo atividades de radio e lelevisfo educaliva e, ainda, realizar: (i) a gestio
de locais, instituigbes e programas voltados para a benemeréncia, a flantropia, a
educacao, a formagio profissional, a assisténcia social e salde; (ii) a gestio de
centros de tecnologia, de armazenamento e de logistica e (lil) coordenaclio e
gerenciamento de restaurantes populares, de centros de arfmazenagem e dos
sarvicos de coleta e distribuicio de alimentos:

XXIX. o apoio ao desenvolvimento de servigos de protegdo voltados & valorizagdo
da vida animal e seus direitos, podendo realizar atividades de coordenagéo ou gestio
de espagos destinados a oferecer abrigo e a assisténcia médico-veterindria, realizar
ou gerir campanhas de vacinagio e demais servigos de intervengio para protegéo,
educacgao e sensibilizagio, bem como realizagio de semindrio técnico-cientifico e
agbes visando o conlrole a médio e longo prazo da populagdo canina e felina
doméslica, ou ndo;

XXX. a promogio da pratica de desporto de participagdo, de formacio e de
rendimento, do esporte de lazer, amador e profissional, nas mais diversas categorias,
eslilos, lipos, niveis e modalidades, como ferramenta de profissionalizagio, de
transformacao social, de combate ao sedentarismo e de sociabilizacio;

XXX1. estimular a pratica de atividades esportivas, de forma regular e orientada com
acompanhamento de profissionais da area, promovendo a soclalizaco entre os
participantes e melhorando a qualidade de vida, podendo elaborar ou coordenar
projetos e gerir espacos publicos e privados destinados & atividade fisica e de
esportes seja profissionalmente, para o lazer, ou, ainda, como forma de preservacgio
da saude;

XXxN. a prolegdo, preservagdo, conservagio, restauracio e valorizagdo do
patrimdnio cultural brasileiro da arle e cultura, em suas dimensdes material e imaterial
e em lodas as formas de expressdo, inclusive as acbes e servicos vollados a
preservagio e valorizacdo da cultura e dos direitos da populagdo negra, dos povos
indigenas e das comunidades tradicionais, podendo, inclusive, desenvolver projetos
ou gerir espagos culturais ou artisticos;

XXX, a otimizagio do correfo uso do solo, com atencdo ao reflorestamento e ao uso
sustentavel das aguas brasileiras e ecossislemas associados visando garantir o
equilibrio ambiental e o desenvolvimento local e sustentavel, podendo oferecer e gerir
projetos, servigos efou a produgéo e distribuigio de bens de interesse plblico como
agua, residuos solidos e formas alternativas de energia, bem como, da realizagio de
projetos voltados para estimulo ao uso de fontes de energia renovaveis (solar, edlica,
biocombustiveis, geotérmica e hidraulica);

]
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XXXIV. o fomento a realizacdo de empreendimentos geradores de emprego e renda
para populagio carente e desassislida, através de estimulos e orientagbes para que = ,ﬁ;‘g
cada membro desenvolva seus priprios negdcios, podendo gerir, executar e inlegrar I%%ﬁ
interesses essenciais a melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, sempre 452 e
contribuindo para ampliar o empreendedorismo, a diminuigio do desemprego e a E_:%
gera¢Ao de novos postos de trabalho; o

XXXV. a criagdo, gestio e o desenvolvimento de projelos incentivados ou ndo, bem
como a prestagdo de servicos de consultoria e assessoria junto a entes da
administragdo puablica, direta ou indireta e da iniciativa privada, podendo, inclusive,
participar de licitagbes ou ser contratada direlamente para desenvolvimento e
implantacdo de projetos, coordenar, administrar ou gerir instituigbes ou entes publicos
e privados, execular servigos nestas areas e oulras relacionadas as atividades do
instituto, como, também, atuar ou colaborar em parceria com o poder publico na
resolucdo de demandas que porventura venham surgir na administragio publica
federal, estadual e municipal;

XXXV\. colaborar com gabinetes de gestao de crises, trabalhando em parceria com o
poder plblico ou a iniciativa privada, oferecendo assessoria técnica, operacional e
promovendo o intercAmbio de informagbes ou experiéncias e identificar formas
diversas de intervengao, inleragio e envolvimento com a sociedade, assessorando os
participantes na criago de novos incentivos para o desenvolvimento de atividades
prevista neste estatuto ou nas areas de atuacio do instituto.

Artigo 5°: A dedicacdo as alividades previstas neste estatuto configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas e planos de agio, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou, ainda, pela realizagdo da administrago geral ou pela
prestacao de servigos intermediarios e de apoio a oulras organizagbes sem fins lucrativos,
ao setor pudblico e a empresas privadas que atuem em dreas afins.

Artigo 6°: O instituto podera celebrar, na forma da legislacio aplicavel, termo de ades8o
com cidadaos interessados em prestar servico voluntario, que conslitui atividade ndo
remunerada prestada por pessoa fisica, ndo acarretando vinculo empregaticio, nem
qualquer obriga¢ao de natureza trabalhista, previdencidria ou afim. ,7%/

APITULO i .

DO QUADRO SOCIAL #‘

SECAOI
COMPOSICAO E FORMA DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO

[10]
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Artigo 7°: O instituto & constituido por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, .
capazes e maiores de 18 anos efou pessoas juridicas, todos de ilibada conduta @ sem | <
impedimento legal, comprometidas com as finalidades do instituto e o disposto neste “1%
estatuto podendo, inclusive, admitir novos associados que cumpram lais requisilos.

Paragrafo 1°: Sera admitido como associado efetivo a pessoa fisica ou juridica
indicada por um associado e que requeira sua admissdo por meio de formulario =
proprio preenchido com os dados solicitados, acompanhade da documentacio
probatoria, comprometendo-se a cumprir o estatuto social, seus principios e objetivos,

e tenham sua solicitagdo aprovada pelo Conselho de Administragio;

Paragrafo 2*: As pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente venham a integrar
0 corpo associativo do instituto sero regularmente inscritas numa das seguintes
categorias:

|. associados fundadores: os que assinam a ala de fundagio do instituto;

Il. associados efetivos: pessoas fisicas que foram admitidas no quadro social
do instituto, apds aprovagao, pelo Conselho de Administragdo, da ficha de
inscricdo propria, informando dados cadastrais e comprometendo-se a cumprir o
disposto neste estatuto;

Il. assoclados institucionais: a pessoa juridica de direito privado que,
inexistindo impedimento legal, desejando colaborar com a consecugdo dos
objetivos do instituto, apos aprovagio do Conselho de Administragio, é&
admitida como tal;

IV. associados honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que, tendo prestado
relevante contribuicdo para a consecugdo dos objelivos sociais do instituto,
tenharmn seu merito reconhecido com este titulo honorifico.

Paragrafo 3°: O associado institucional e honordrio podera participar das
Assembleias Gerais, com direito a voz, sem, contudo, poder volar e ser votado:

Paragrafo 4°. N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos e
independentemente da categoria que pertengam, ndo respondem subsididria ou
solidariamente pelas obrigagbes contraidas em nome do instituto, exceto se agirem
com dolo, ndo podendo falar em seu nome, salvo nos casos previsios neste estatuto
ou se expressamente autorizado pelo Conselho de Administragao;

Paragrafo 5°: A pessoa juridica parlicipante do quadro de associados far-se-a
representar nas Assembleias Gerais por pessoa fisica, regularmente constituida para
tal e, apés aprovagio do Conselho de Administragio, credenciada junio ao instituto,
que servira como interlocutor da instituicéo;

Paragrafo 6% A qualidade de associado é infransmissivel e ndo garante direito a
obtengio de quotas ou fragio ideal de patrimbnio do instituto gfou restituicio de iff
k o

;.l'
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eventuais contribuigbes de qualquer espécie ou titulo, que tenha prestado ao Eg‘
patrimdnio do instituto, seja qual for a sua categoria; = u.,j‘g.%

Paragrafo 7°: Nenhum associado sera impedido de exercer seu direito ou fungio _&;E'_%
que lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e forma previstos em = en
lei ou neste estatuto; 2

Paragrafo 8° O instituto mantera o registro dos associados alivos e inativos em
arquivo proprio, mantendo o quadro de associados ativos afixado em sua sede, em
local de facil acesso;

Paragrafo 9": Nos casos em que 0 associado, diretores ou membros do conselho de
administragdo ou fiscal, atuem com dolo respondera nas esferas administrativas,
tributaria, civil @ criminal;

Artigo 8°: Ocorrera o desligamento do associado nas seguintes hipoteses:

L solicite por sua vontade, a qualquer tempo, estando quite com as obrigagbes
estatutarias as quais esleja sujeito, mediante requisicio assinada e dirigida ao
Conselho de Administragéo;

. por exclusao, em decoméncia de penalidade, conforme estabelecido neste
estatuto, assegurado o direito ao contraditdrio, da ampla defesa e de recurso;

. em razdo de dissolugdo do instituto;

V. tomne-se civilmente incapaz;

V. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

Vi. pratique ato ilicito ou atente contra boa reputagio dos associados, do instituto e
seus dirigentes;

Vil. pela extingio da pessoa juridica associada, assim como em caso de fusao, cisdo
& incorporagao.

Artigo 9": O desligamento ou a renincia ndo isenta o associado das obrigaches
estatutarias as quais esteja sujeito.

Paragrafo 1°: O desligamento do associado que ndo ocupe cargo eletivo, sera
formalizado pelo Conselho de Administragio e informado &4 Assemblela Geral, na
primeira reunido realizada em data imediatamente posterior ao fato;

Paragrafo 2°: No caso em que 0 associado ocupe cargo eletivo, a Assembleia Geral
devera ser convocada, no prazo maximo de até 30 (lrnta) dias, apés a data de
solicitago do desligamenlo, para eleigio de seu substituto. b g?/

E 1l
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°: 530 direitos do associado:

. comparecer e tomar parte nas reunibes da Assembleia Geral, disculir os
assuntos tratados, com direito a voz e podendo votar e ser volado, se quite com as
obrigactes estatlutanas, observado o previsto neste estatulo;

Il. pleitear os mandatos nos 6rgdos do instituto, respeitadas as disposiches
estatutarias;

. convocar reunido da Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no
minimo, 1/5 (um quinto} dos associados, dirgido e comprovadamente entregue ao
Presidente do Conselho de Administracdo, observado o estabelecido neste Estatuto;

IV. submeter a0 exame da Direloria do instituto as quesides de interesse social e
as medidas que achar conveniente;

V. propor admissdo de associados e solicitar, ao Conselho de Administracio, a
reconsideracio dos atos que julguem em desacordo com o disposto na legislagio
aplicavel, no estatuto e nas demais normas expedidas pelos drgios do instituto;

VL. o pleno exercicio do contraditdrio, da ampla defesa e de recurso;

Vil. ter acesso a prestacdo de contas e demais informacbes relacionadas ao
instituto.

Artigo 11: Sdo deveres do associado:

.  conhecer e cumprir as disposigies deste estatuto, acatar e cumprir o disposto na
legislagao, neste estatuto, no regimento interno, no cidigo de élica e as decisbes
expedidas pelos orgdos do Instituto;

. comparecer nas reunibes da Assembleia Geral e demais drgdos do Instituto
que venha a integrar, sempre que regularmente convocadas;

. manter devidamente atualizado junto a administragio do instituto as
informagbes apresentadas na ficha de cadastro;

IV. cooperar e contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente, para a
correta consecugio dos objetivos da entidade e o desenvolvimento institucional:

V. desempenhar com maxima dedicago os cargos ou fungbes para as guais tenha
sido eleito ou nomeado, na forma deste estatuto, devendo prestar contas;

VI.  zelar pela convivéncia harmdnica, a boa educacio e a disciplina, preservando a
boa reputacéo dos associados, do instituto e seus dirigentes; / 4 -

[13]
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Vil. denunciar, com base em prova concreta e licita, toda e qualquer irmegularidade =%

ou abuso que tenha chegado, de forma licita ao seu conhecimento e que possa afetar  —

o correto funcionamento, a legalidade e a reputagio do instituto. ’%%ﬁ___“a
E %&.-..
253

DAS PENALIDADES

Artigo 12: Todo o associado estara sujeito as penalidades a sequir indicadas:

I adverténcia: é aplicada pelo Conselho de Administragio ao associado que: (i)
descumprir o disposto no estatuto e normativas internas do instituto; (ii) adote,
internamente, comportamento ou agio que cause a desarmonia, descaso ou
descrédilo ao Instituto e (iii) deixar de atualizar os dados junto aos arquives do
instituto impossibilitando sua localizagdo ou chamamento efou deixar de comparecer
as atividades do instituto;

Il. suspensdo: variavel de 01 (um) trimestre a 01 {(um) ano, aplicada conforme
decisdo do Conselho de Administragio, sendo automaticamente imputada ao
associado que: (i) tenha sido advertido em 03 (trés) oportunidades, caracterizada a
reincidéncia; (ii) interromper, injustificadamente, a prestagio dos servicos e deveres a
que se propds, comprometendo as atividades do instituto; (ill) deixar de comparecer
por 02 (duas) vezes consecutivas as reunides da Assembleia Geral ou demais 6rgios
de administragio que venha a integrar, sem a devida justificativa;

. exclusdo: somente admissivel havendo jusla causa, desde j4 consideradas
como tal as situagdes indicadas a seguir:

a) tenha sofrido pena de suspensio em 02 (duas) oporlunidades,
caracterizando a reincidéncia;

b) omisséo no dever de prestar contas;

c) a pritica de atos ilicitos ou adogio de procedimento que impore em
violagao ao estabelecido neste estatuto efou legislagio aplicavel vigente:

d) desvio de recursos ou bens do instituto ou valer-se do nome do instituto,

de sua condigio como associado ou em razfio do cargo que eventualmente
ocupe para tirar proveito patrimonial ou pessoal para si ou para terceiros;

e} conitnbuir para o desvio de finalidade na aplicagio de recursos ;

eventualmente transferidos ao instituto, independentemente da origem dos J‘fﬁ .

MESmosE;
i

[14]
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f) participagio ativa ou colaboragdo em campanha plblica de difamacao, £ m‘%;'%
injuria, calGnia, por qualquer forma ou meio, visando causar descrédilo ao " T
instituto ou a algum dos dirigentes ou dos associados; Y

+ en

g) na ocoméncia de qualquer outro motive no expressamente previsto neste
estatuto, mas considerado grave pelo Conselho de Administragao.

Artigo 13: Cabera ao Conselho de Administracdo, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis,
apds conhecimento da ocorméncia de qualquer uma das situagbes acima mencionadas: (i)
aplicar a penalidade, observado o principio da proporcionalidade, na forma do artigo
anterior; (if) comunicar ao(s) envolvido(s) sobre o feito, abrindo prazo de 07 (sete) dias
corridos para que exer¢a{m) o direito ao contraditdrio e & ampla defesa; (iii) encerrado este
prazo, concluir o procedimento e proferir decisdo definitiva em despacho fundamentado do
Presidente do Conselho, no prazo de 15 (quinze) dias corridos e (iv) cientificar formalmente
ao(s) interessado(s) acerca do decidido e dar publicidade a decisdo do Conselho de
Administragio.

Artigo 14: E assegurado ao associado penalizado o direito de apresentar recurso a
Assembleia Geral, comunicando formalmente e de forma comprovada sua intengio ao
Presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de até 02 (dois) dias (teis, contados a
partir da data em que for dada ciéncia acerca da imputacio de penalidade, sem efeito
suspensivo.

Pariagrafo 1°: Apds comunicagio formal sobre a inlengio do associado de
apresentar recurso, cabera ao Presidente do Conselho de Administracao providenciar
que seja convocada a Assembleia Geral, na forma deste estatuto;

Paragrafo 2. Mo periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:
(i) votar e ser volado; (ii) participar das reunifes dos 6rgdos do instituto e (iil) o
exercicio das fungbes inerentes ao cargo que eventualmente ocupe;

Paragrafo 3°: Considerando que deve o associado manter atualizado seu cadastro

junto ao instituto, caso ofs) interessado(s) se encontre{m) em lugar incerto e ndo

sabido, todas as comunicagbes ou intimagies a ele dirigidas serdo afixadas na sede

do instituto e publicadas no site ou rede social do instituto e, findos os prazos

estabelecidos, dar-se-80 como feitas e cientificado(s) o(s) associado(s) para toda E;;;/
i

Hf':]llj-s

i

qualquer fim. r
CAPITULO IV C
ESTRUTURA E ADMINISTRACAO o
SECAO |

DA ORGANIZACAO

[15]
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Amgo 15: Sao orgdos de administragio do instituto: (i) a Assembleia Geral; (i) o %,g:.“
Conselho de Administragao; (iii) a Diretoria e (iv) o Conselho Fiscal. . P E%
=P
Paragrafo 1°: E expressamente vedada a cumulacio de cargos entre os integrantes 219

r Er_':l
ijﬁh"ﬁ'f"“
TERE

da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal:

Paragrafo 2°: Salvo disposigbes em contrario neste ou em legislacio especifica, as
deliberagbes dos drgdos do instituto serdo tomadas por maioria simples dos
integrantes;

Paragrafo 3°: Os Conselheiros eleilos ou nomeados para o Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e a Diretoria do instituto, quando declarado
organizagao social, devem renunciar aos cargos que ocupem ao serem eleilos ou
nomeados para fungies no Poder Executivo ou Legislativo;

Paragrafo 4°: Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
nao receberdo qualquer remuneragio ou vantagem pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunidio da qual
participem desde que respeitado o estabelecido neste estatuto, o valor de mercado e
inexista qualquer impedimento previsto em legislagio especifica ou aplicavel:

Paragrafo 5°: O instituto terd como érgéos de deliberagfo superior e de direcio,
respectivamente, o Conselho de Administragio e a Diretoria, conforme estabelecido
neste estatuto;

Paragrafo 6°: N&o podera integrar o Conselho de Administrag8o, o Conselho Fiscal
efou a Diretoria, o cidaddo eleito ou indicado que se enquadre nas seguintes
situagbes: (i) pertenca a categoria de honordrio ou institucional; (i) tenha integrado a
comissdo encarregada do processo eleitoral para os érgdos de administragio do
instituto; (iii) seja servidor plblico detentor de cargo comissionado ou de fungdo
gralificada/de confianga; (iv) o cdnjuge, companheiro(a), parente consanguineos ou
afins até o 3 grau, em linha reta ou colateral, de Membros dos Poderes Judicidrio,
Executivo efou Legislativo Federal, Estadual ou Municipal, do Ministério Publico,
Conselheiros dos Tribunais de Contas, Controladores, Diretores de Agéncias
Reguladoras e dirigentes de outras organizacdes sociais onde atuar o instituto: (v)
tenha sido julgado responsavel por falta grave e inabilitado para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacio; (vi) condenado
pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores; (vil) considerado
responsével por alo de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos do arl. 12 da Lei n® 8.429/92, ou suas atualizagbes; (viil) aquele cujas conlas

relalivas a parcerias tenham sido julgadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou ,;f{;
] H__.-" ¥
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, no - 2 g
periodo de 08 (oito) anos imediatamente anteriores: 3 =
s A
Paragrafo 7*: No siléncio, ou enquanto o regimento interno nao for promulgado, as r’é =
matérias ndo regulamentadas por este estatuto, poderdo ser disciplinadas por ordens =¥

executivas, aprovadas por maioria simples dos membros do Conselho de
Administracio;

Paragrafo 8°: O instituto poderd remunerar os dingentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, a legislagdo aplicavel, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagao.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 16: A Assembleia Geral & o érgdo soberano do instituto, nos termos deste estatuio,
e consfifuir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 1°: A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, durante o trimestre
imediatamente posterior ao encerramento de cada exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim exigirem,;

Paragrafo 2°. A convocagdo da Assembleia Geral sera da competéncia do diretor-
presidente ou, em sua falta ou comprovada recusa/negligéncia, pelo presidente do
Conselho de Administracdo, através de edital assinado, contendo data, horario, local
e ordem do dia, que devera ser afixado na sede do instituto ou enviado para
endereco eletrénico, por aplicative de mensagens ou por meio de publicagio em
periédico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias:

Paragrafo 3°: A Assembleia Geral instalar-se-a4. em primeira convocagdo, com a
imprescindivel presenga de 2/3 (dois tercos) de seus associados ou, em segunda e
ultima convocagdo, apos decorridos 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
inicio da Assembleia, com qualquer numero de associados.

Artigo 17: Em caso de empate, o presidente do Conselho de Administraco tera voto de

qualidade, estando ausente, tal condi¢io caberd ao seu substituto, indicado na forma deste
estatuto.

Artigo 18: Compete a Assembleia Geral:

L. eleger os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, na forma deste

estatuto; _ ig
[17] J '1\3' @I
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Il.  destituir, por voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, os integrantes
dos Conselhos de Administragio efou Fiscal;

. julgar os recursos das sangdes aplicadas pelo Conselho de Administragéo;
IV. conceder o titulo de associado honordrio;

V. fixar, quando julgar apropriado, o valor da ajuda de custo devida aos membros
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal por reunido ordinaria da qual participem,
que ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do salario minimo regional;

Vl. referendar, quando exigido em lei ou ato normativo, as decisbes do Conselho de
Administragao, observado o qudrum legalmente estabelecido;

Vil. deliberar sobre a exclusio de associado, que tenha sido previamente imputada
pelo Conselho de Administragao;

Vill. deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelos Conselho de
Administragdo;

IX. decidir sobre 0s casos omissos.

Artigo 19: Instalada a Assembleia Geral, o seu presidente procedera a leitura do Edital de
Convocagéo, declarando, em breves termos, a finalidade da Assembleia e, ato continuo,
dard inicio aos trabalhos observando a ordem do dia.

Artigo 20: Os associados fundadores e efetivos, desde que quites com suas obrigagGes
estatutarias, terdo direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral, sendo admitida, para
participagdo nas reunibes da Assembleia Geral a representagio por procurador legalmente
constituido, limitada ao nimero de 02 (dois) associados por procurador.

Artigo 21: As reunibes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas, as quais conterdo,
obrigatoriamente, as deliberagbes e os fatos pertinentes, que apoés assinadas pelo
secretario e o presidente da assembleia, serfo submetidas, pelo diretor-presidente, ao
registro no orgéo competente e arquivada, juntamente com a lista de presenca, dando-se
publicidade do seu teor com afixagio em quadro prdprio na sede do instituto.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COM TRIBUI ]

Artigo 22: O Conselho de Administracio € o 6rgdo de deliberagio superior com fungdo
normativa e fiscalizadora e exerce o controle e a avaliagio do instituto.

Artigo 23: O Conselho de Administragio do instituto serd presidido por um de seus
membros, eleito pelos integrantes do conselho de administragdo, o gual no ato da posse

[18] ‘
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devera indicar 1 (um) membro a quem caberd substitui-lo nos casos de auséncia ou E%

impedimento, sendo admitida a indicagio eventual de outro conselheiro no caso de _ Eg

impedimento. a-n.; & g
Pardgrafo 1°: Fica assegurada a participagdo no conselho de administragio de &

representantes do poder plblico e de membros da comunidade, de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral, observado o disposto neste estatuto e na
legislagio aplicavel,

Paragrafo 2°: O nimero de integrantes do conselho de administragiio serd definido

em Assembleia Geral, sempre respeitado o disposto neste estaluto e na legislacdo
aplicavel.

Artigo 24: O Conselho de Administragiio serd composto por:

a) de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Piblico;

[ :uyg F‘.H-i'
whiLene 3

b) de 20 a 30% (vinte a frinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil:

c) de 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais

integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;
e) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Paragrafo 1°: Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugéo;

Paragrafo 2°: Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b” devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Paragrafo 3°: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, sendo que a renovagio das representacies deve ser paritaria
& proporcional, nos termos previsto no presente estatuto:

Paragrafo 4°: O diretor-presidente, dirigente méaximo da entidade deve participar das
reunites do Conselho, sem direito a volo;

Paragrafo 5": Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem funcdes execulivas:

Paragrafo 6°: inexistindo funciondrios e na falta da indicagio de representantes do
poder piblico, o quantitativo correspondente as alineas “a” e “e” do artigo 24 ndo serd /.
computado para efeitos de quérum; ?’éf/
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Paragrafo 7°: Em vista das possiveis variagbes da composicio requerida pelos 4 ?;%
entes federativos, quando da qualificagBo como Organizacgao Social, o instituto éﬁ%‘&_ﬂ
podera criar um Conselho de Administragio Regional, para se adequar & proporgio E;LE"E"E
abaixo indicada ou em outra que a lei local assim o exija: E %@I
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagio civil, de 2%

membros eleitos dentre o5 membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleilos pelos demais inlegrantes
do Conselho, dentre pessoas de noldria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo 8°: A composigio do Conselho de Administragio Regional deverd
obedecer a disposicdo instituida na legislagdo vigente no Ambito da localidade em que
atue, inclusive em relagéo ao percentual de indicacdo de representacio do Poder
Publico;

Paragrafo 9°: Havendo a criagio do Conselho Regional este terd as mesmas
atribuigbes e deveres previstos neste estatuto ou legislagao especifica, com aluacio
restrita e proporcional ao projeto a que esteja vinculado, e suas decisdes serdo
subordinadas ao Conselho principal, prevalecendo determinagbes desle em
detrimento ao outro, no caso de conflito, que observara, sempre, o interesse plblico,
de modo geral, e, no particular, o objetivo do projeto;

Paragrafo 10 O nimero de integrantes do conselho de administragio regional serd
definidc em Assembleia Geral, sempre respeitado o disposto neste estatuto e na

legislacio aplicavel.

Artigo 25: O(s) Conselho(s) de Administragio deve(m) se reunir ordinariamente, no
minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo 1%: As reunibes do Conselho de Administragdo, ser@o precedidas de
convocagao do presidente do Conselho de Administracao, através de edital assinado,
contendo data, horario, local e ordem do dia, que deverd ser afixado na sede do
institute e enviado para enderego eletronico ou por aplicativo de mensagens, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Paragrafo 2°: Caso n3o seja convocada a reuniao do Conselho, por comprovada
recusa/negligéncia do presidente, fica assegurado a 1/5 (um quinto) de seus membros
o direilo de fazé-lo, mediante requerimento dirigido ao presidente do Conselho de
Administragio ou, em caso de recusa, ao direlor-presidente, observado o disposto
nesle estalulo;

Paragrafo 3°: As reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas em ata
especifica que devera ser assinada pelo presidente da mesa o secretdrio alelth f%
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dentre os demais conselheiros presentes na reunifo e arquivada em 02 (duas) vias,

juntamente com a lista de presenga, dando-se publicidade do seu teor com afixacao - r.::“%
em quadro priprio na sede do Instituto; A et
Artigo 26: Compete privativamente ao Conselho de Administrago: 48 ?E‘g
-,
I eleger o seu presidente entre os seus membros: =0

Il decidir sobre a admissao de associados;

. fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;

IV.  aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

V. aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

VI.  designar e dispensar os membros da diretoria do Instituto, por voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, escolhendo dentre os associados
regulares, podendo suspender ou destituir qualquer um dos integrantes da diretoria;

VIl. fixar, por volo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros a
remuneragao dos membros da diretoria e dos cargos integrantes do plano de cargos e
salanos do instituto, respeilados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido comespondente a sua drea de atuacio que somente podersa ser
alterada, para mais ou para menos, mediante decisdo do Conselho de Administracio
registrada em Ata;

VIIl. aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 23 (dois tergos) de seus membros:

IX. aprovar o regimento intermno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas compeléncias;

X. aprovar por volo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contrataco
de obras, servigos, compras e alienagbes e o plano de cargos, saldrios e beneficios
dos empregados da entidade;

Xl.  aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

Xll. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa;

Xlll. aprovar as normas de recrutamento e de selecdo de pessoal, que devem
dispor de mecanismos de escolha publica, objetiva e impessoal:

XIV. aplicar penalidades aos associados, submetendo, no caso de exclusdo, &
Assembleia Geral; 1 ol

. |
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XV. deliberar por volo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, sobre a
criagio e/ou parlicipagao do Instituto em oulras empresas e pronunciar-se sobre
doagies com encargos, podendo, quando considerar necessario, examinar ou
mandar examinar, por peritos contratados de sua escolha, os livros, os registros
contabeis do instituto e os documentos que os instruam;

XVI. autorizar, por volo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, a
abertura ou encerramento de unidades, filiais efou escritérios regionais, licenciados ou
representagies, adotando as providéncias necessdrias para tanto, com estrutura e
funcionamento préprio, no estado ou em qualquer parte do territdrio nacional;

XVIl. pronunciar-se sobre dentlncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em
relagio a gestao e aos servigos executados pelo instituto, adotando as providéncias
cabiveis;

XVIl. decidir sobre os casos omissos e pronunciar-se sobre assuntos que the forem
submetidos pela diretoria, pelo conselho fiscal ou demais associados do instituto.

Artigo 27: Compete ao Presidente do Conselho de Administrago: (i) cumprir e fazer cumprir o
astatuto, o regimento intemo e as deliberagbes dos drgdos integrantes do instituto, garantindo que
sejam observadas as compeléncias privativas do Conselho de Administracio; (i) delegar
atribuictes em carater permanente ou transitonio, ouvido o Conselho deAdministragao; (iii) parficipar
da reunido da Assembleia Geral, podendo se fazer representar por seu substitulo ou, caso este
esteja impedido, por outro integrantes do Conselho de Administragio; (iv) indicar seu substituto
eventual; (v) representar o instituto no caso em que estejam ausenies, simultaneamente, o
diretor-presidente e o direlor de administracio e (vi) convocar e presidir as reunibes do
Conselho.

Artigo 28: Aos demais membros do Conselho de Administragdo compete: (i) discutir & votar
as maltérias em pauta e (ii) assistir o Presidente em suas fungbes.

Artigo 29: Aplica-se, sempre que necessario, ao Conselho Regional, no que for cabivel ou
por analogia, as condigbes previstas neste estatuto para o conselho principal a quem
cabera resolver 0s casos omissos.

SECAO IV

DA DIRETORIA
COMPOSICAQ E ATRIBUICOES

Artigo 30: A Diretoria é o érgo de natureza executiva, responsavel por dirigir, organizar e
execular as alividades adminisirativas necessarias ao funcionamento e operacionalizar as

"Lﬁi’%ﬁ Q
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agdes, 05 projetos e programas do instituto e serd composta por 3 (trés) associados, sendo, /77, -
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um diretor-presidente, um diretor de administragio e um diretor de projetos, indicados e
nomeados na forma deste estatuto para 01 (um) mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
regleicao.

Artigo 31: A Diretoria se reunira, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo 1% As reunides previstas no caput, serdio precedidas de convocagio do
diretor-presidente ou, em sua falta ou comprovada recusa/negligéncia, por 02 (dois)
de seus membros, através de edital assinado, contendo data, horano, local e ordem
do dia, que devera ser afixado na sede do instituto e comprovadamente enviado para
enderago eletrbnico ou por aplicativo de mensagens, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

Paragrafo 2°: As reunides da Direloria seréo lavradas em ata especifica que devera
ser assinada pelo diretor-presidente e o diretor de administracio e arquivada em 02
(duas) wvias, juntamente com a lista de presenga, dando-se publicidade do seu teor
com afixagao em quadro proprio na sede do instituto.

Artigo 32: Nas auséncias, impedimenios ou vacéncia no cargo do diretor-presidente, cabera
ao diretor de administragao substitui-lo.

Paragrafo Onico: No caso de vacancia definitiva em qualquer dos cargos integrantes
da Diretoria, caberda ao Conselho de Administragdo nomear o substituto no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para que ocupe o(s) cargo(s) vago(s) em definitivo.

Artigo 33: Compete a Diretoria:

I execular os atos gerenciais de praxe e a politica administrativa, patrimonial e
financeira do instituto cumprir e fazer cumprir as disposicbes desle estatulo, do
regimento interno, as decisbes dos Conselhos e da Assembleia Geral;

l. elaborar proposta do regimento intemo, o -Planc de Cargos, Saldnos e
Beneficios e as normas de recrutamento e selegdo de pessoal de forma objetiva e
impessoal, bem como qualquer outro que se faga necessério, encaminhando para
andlise e deliberagio do Conselho de Administragio;

. elaborar proposta de regulamento préprio contendo os procedimentos e normas
de qualidade, que devem ser adotados na contratagio de obras, servigos, compras e
alienacoes por parte do instituto de forma pablica, objetiva e impessoal;

IV. elaborar a prestacio de contas e a proposta orgamentaria anual, os planos de
agdo, as proposlas contratuais ou de projetos relacionados com as atividades do
instituto, relatorios administrativos, financeiros e tudo o mais que seja necessario ao
pleno funcionamento do iInstituto e apresentar ac Conselho de Administraco
manifestagao sobre o Relatorio Anual e o Balango Geral do exercicio anterior; 1"/
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V. propor ao Conselho de Administragio a reforma deste estatuto e, com base em E,._
fato relevante, a exclusdo de qualquer associado: Lad %
et - S -
VI. se pronunciar, no que couber, sobre doagBes com encargos, organizar e ::;,Eﬁa‘ﬂ
elaborar todo e qualquer documento que seja exigivel por lei ou contrato; 5 EE
VIl. prestar contas das atividades desenvolvidas e apresentar anualmente aos Conselhos ER

e a Assemblela, 0 Balango Patrimonial, o relatdrio de atividades e demais relatérios e
documentos que sejam cabiveis ou necessdrios:

VIll. formar comissbes especiais de frabalho ou estudo especifico, quando
necessarias as atividades, ou solugio de assuntos deinteresse do instituto;

IX. solicitar ao Conselho de Administracdo a instauragio de novos escritdrios,
representacdes ou unidades do instituto;

X. providenciar a publicagdo no seu sitio eletrdnico efou na Imprensa Oficial de
cada ente publico que venha contratar com o instituto e, quando a lei assim dispuser,
em jomnal de grande circulagio, em cardter anual ou em menor periodo, desde que
haja expressa determinagéo legal, de extrato efou relatdrios financeiros, devidamente
auditados e elaborados em conformidade com os principios fundamentais de
Contabilidade, e do relatério de execugdo dos respectivos contratos de gestio e todo
& qualquer outro documento exigido em lei:

Xl. zelar pelo prestigio e boa imagem do instituto.
Artigo 34: Compete ao Diretor-Presidente:
. convocar e presidir as reunibes da Diretoria;
Il. convocar as Assembleias Gerais, observado o disposto neste estatuto;

li.  representar o instituto, aliva e passivamente, ou prover-lhe a representacéio, em
juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, mandatérios e prepostos com fins
especificos, em nome do instituto:

IV. participar & tomar parte, sem direito a volo, nas reunibes do Conselho de
Administraco;

V. superintender todos os servigos do instituto, celebrar contratos, convénios ou
quaisquer outros atos e recebimento de dominio, posse, direitos, prestaghes, acoes
de nalureza legal, exercer os alos gerenciais de praxe e delegar atribuigbes aos demais
membros da diretoria, funciondrios ou voluntarios:

VI. autorizar despesas, promover o pagamento de obrigages, assinar cheques e
ordens de pagamenio;

VIl. admitir, confratar, designar, promover e dispensar pessoal, fxandmhas
atribuigbes, tendo em conta o disposto neste estatuto:
,&L
el
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VIll. contratar e dispensar terceiros para a realizagdo de servigos necessarios ao
pleno funcionamento do instituto;

IX. supervisionar a execugdo de alividades rolineiras e de tudo o mais que seja
necessarioc a operacionalizacio das atividades e ao alcance dos objefivos 4%
estatutarios. B

Artigo 35: Ao Diretor de Administragio compete:

I. auxiliar o diretor-presidente no desempenho de suas fungbes e substitui-lo na
sua falta, auséncia ou impedimento representando o Instituto, ativa e
passivamente, ou prover-lhe a representacdo, em juizo ou fora dele;

ll. executar as fungbes que lhe forem atribuidas;

lll. supervisionar a selegio e administragdo de pessoal, cotagio de pregos para
contratagio de terceiros e oulras atividades necessarias ao funcionamento
administrativo do instituto;

IV. administrar o fluxo de caixa, as finangas, supervisionando todas as funcbes
inerentes;

V. elaborar as propostas contratuais e fiscalizar a execugio contratual indicando os
gestores dos contratos e efetuar as despesas autorizadas;

VI. administrar e zelar pelo(a). patrimdnio mobilidrioc do instituto, guarda dos
valores, os documentos fiscais, contabeis, administrativos e de pessoal, observando-
se 05 prazos previstos em lei especifica;

VIl. supervisionar e garantir que seja elaborada proposta: (i) do regimento interno;
(ii) do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios; (ili) das normas de recrutamento e
selecio de pessoal e (iv) do regulamento prépric contendo os procedimentos e
nommas de qualidade, que devem ser adotados na contratagio de obras, servigos,
compras € alienacbes bem como qualquer outro que se faga necessdrio, conforme
disposto neste eslatuto, submetendo a deliberagdo do Conselho de Administracio;

VIll. elaborar proposta orcamentaria anual;

IX. coordenar a elaboragio da previsdo de receitas e despesas do instituto, da
prestacido de contas, dos relatorios financeiros e do que seja necessdrio ao pleno
funcionamento do instituto, observando os prazos necessarios.

Artigo 36: Ao Diretor de Projetos, compete:
.  organizar e divulgar programas e planos de agbes;
Il. acompanhara execugdo dos projetos;
. elaborar os planos de agio e projetos relacionados com as finalidades do |

instituto: f ;
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IV. estruturar e coordenar a equipe técnica do instituto, composta por profissionals
de areas afins com seus objetivos estatutaric e que poderfo exercer alividades e,
acompanhamento técnico dos termos, contralos ou ajustes firmados que assim u

exijam;
V. estruturar o planejamento das atividades do instituto, inclusive projetos, e

Vi. estabelecer critérios para monitoramento e avaliagio dos resultados dos projetos
executados pelo instituto.

Artigo 37: Na simultdnea auséncia ou impedimento do direlor-presidente e do diretor de
administragio, cabera ao presidente do Conselho de Administragio representar o
instituto.

SE v
DO CONSELHO FISCAL
COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Artigo 38: O Conselho Fiscal sera composio por 3 (irés) membros efetivos, eleitos em
Assembleia Geral e funcionara como 6rgéo de fiscalizacio das atividades desempenhadas
@ sera presidido por um de seus membros, eleito pelos integrantes deste conselho.

Paragrafo 1°: O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma recondugao;

Paragrafo 2°: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, 01 (uma)vez por ano g
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragao, pela Diretoria ou, ainda, por 02 (dois) de seus membros, atraves de
edital assinado, contendo data, horario, local e ordem do dia, que devera ser afixado
na sede do instituto e comprovadamente enviado para endereco eletrfnico ou por
aplicativo de mensagens, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Paragrafo 3°: As reunibes do Conselho Fiscal serfo lavradas em ata especifica que
devera ser assinada pelos integrantes e arquivada em 02 (duas) vias, juntamente com
a lista de presenga, dando-se publicidade do seu teor com afixagio em quadro préprio
na sede do instituto.

Artigo 39: Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar livros, registros, relatdrios gerenciais, documentos ou quaisquer oulros
elementos, sem prejuizo da faculdade de requisitar informagbes aos demais drgdos
internos, emitindo parecer sempre que entender cabivel;

I. opinar sobre aquisi¢io e alienacdo de bens por parte da entidade e, sempre que

[26]
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solicitado, se manifestar sobre assuntos que lhe forem submetidos pelos érgdos %E‘
internos do instituto; B *g.ﬁ 3
2339

ll. opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as ; 3e
operaghes palimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores ¥ s |
=i
2P

da entidade;

IV. prestar auxilio ao Conselho de Administrago no monitoramento do cumprimento
das diretrizes e metas definidas nos contratos de gestSo ou termos similares que
eventualmente sejam firmados pelo instituto;

V. executar outras atividades comelatas.

Artigo 40: Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Administragio efou Fiscal,
poderfo ser destituidos por justa causa, desde ja consideradas como tal as seguintes
situagtes:
I. mal uso ou dilapidagio do patrimbnio social ao a préitica de atos lesivos ao
instituto e que acametem prejuizo moral ou material;

I. abandono do cargo, entendido como tal a auséncia injustificada em 03 (trés)
reunites consecutivas do orgdo do qual faga parte;

lll. ocupagao de cargo ou fungdo pdblica que seja incompativel com o ocupado no
Instituto, e

IV. abusos no exercicio do cargo ou infragbes 4s normas contidas neste estatuto ou
conduta incompativel com os objetivos do instituto.

SE Vi
DO PROCE ELEIT L

Artigo 41: A eleicdo para os membros elegiveis do Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal se dara em Assembleia Geral realizada com, no minime, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data em que se finaliza os mandatos dos membros dos Conselhos,
especialmente convocada para este fim, através de edital assinado, contendo data, horario,
local e ordem do dia, que devera ser afixado na sede do instituto e enviado para enderego
eletrdnico ou por aplicativo de mensagens, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

I. o processo de volagio serd aberto, considerando o volo dos associados que
estejam em dia com suas obrigagbes;

. no caso da eleigido para o Conselho de Administracdio deverfio ser observados
os requisitos e percentuais de representacio estabelecidos neste estatuto olc a ﬁ‘;f
E-.- o
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legislacio especifica do ente federativo com o qual o instituto estabelega parcerias
ou qualquer outra avenca legalmente ajustada; Ze

. a posse dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal dar- %%'h-;,,"
se-a na mesma Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far- = &
se-a perante o Conselho que venha a integrar, em sua primeira reuni@io, em ambos 0s
casos, com assinalura do termo de desimpedimento e posse, independeniemente de
qualguer caugdo para garantia de responsabilidade de sua gestao;

IV. ocomendo a vacéncia de integrantes eleitos para a composigio do Conselho de
Administragdo efou do Conselho Fiscal, deverd ser realizada Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para eleigio do(s) substituto(s), dispensada
a inscrigdo prévia de interessados e sendo vencedor o gue obtiver o maior ndimero de
volos;

V. qualquer impugnacédo deverd ser inlerposta por escrito dentro do prazo de 10
(dez) dias, antes das eleighes, exclusivamente por associado com direito a voto e
serdo julgadas em carater definitivo pelo Conselho de Administrago em exercicio e
ocorrendo o empate, serd eleilo o candidalo que for associado a mais tempo,
permanecendo a situacdo, sera eleito o mais idoso.

Paragrafo unico: O detalhamento do processo eleitoral serd objeto do regimento
interno do instituto.

CAP oV
FONTE DE RECURSOS E PATRIMONIO

Artigo 42: O Pafrimdnio do instituto serd constituido: (i) das doagbes, sub-rogacdes e
legados, captagdes, repasses, custeio, subsidios ou subvengbes e auxilios que venha
receber efou oblidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, inclusive em
bens e valores sempre destinados ao alcance dos seus fins sociais; (ii) dos bens e direitos
adquindos, a qualquer tilulo, de forma regular, inclusive inversdes financeiras
eventualmente efetuadas; (iii) dos direitos decorrentes das campanhas ou outros eventos
realizados em prol de suas atividades que realizar ou originados de transferéncias
regulares recebidas; (iv) dos resultados favordveis de exercicios financeiros, desde que,
deduzidas as eventuais obrigagdes; (v) dos bens e direitos que venham a ser recebidos na
forma da legislacéo vigente.

Paragrafo 1°: As doacgbes e legados com encargos, somente serfo aceitas apds {'
andlise dos Conselhos de Administracio e Fiscal; A

b
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Paragrafo 2°: A realizacio dos contratos, termos, parcerias, acordos e demais

avengas previstas neste estatuto, ndo pode implicar na subordinagéio ou vinculagio &

compromissos e interesses conflitantes com os objetivos sociais do instituto;

Paragrafo 3*: O instituto poderd incorporar, a juizo do Conselho de Administraciio,
ad referendum da Assembleia Geral, outra entidade de cunho social, que passara ser
regida, obrigatloriamente, pelo presente estatuto social.

Artigo 43: Os recursos necessarios & manutengdo das atividades do instituto serio
provenientes da formalizagio de acordos, convénios, contratos, parcerias, termos de
colaboragio, de cooperagao, de fomento e outras avencas legalmente ajustadas, inclusive
multilaterais, com outras pessoas fisicas ou juridicas, pablicas efou privadas, nacionais
elou internacionais, bem como das doagbes, sub-rogagtes e legados, captagfes,
repasses, mensalidade e custeio, subsidios ou subvengbes, doagbes, auxilios ou outros
que venha receber, desde que inexista impedimento em lei.

Paragrafo 1°: O instituto & pessoa juridica de direilo privado, sem fins lucrativos
que ndo distribui, entre os seus membros, sOcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, evenluais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, isengbes de
qualquer natureza, parficipagbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas alividades e os aplica integralmente no desenvolvimento das
proprias atividades efou consecugio do seu objeto social:

Parégrafo 2* E vedada em qualquer hipétese a distribuigio de bens ou de parcela
do patriménio liquideo, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do
associado ou membro do instituto;

Paragrafo 3°: Os bens e direitos integrantes do patriménio do instituto, assim como
as subvencghes e doagies recebidas serdo, integralmente, aplicadas nas finalidades a
gue estejam vinculadas;

Paragrafo 4°: O Institute pode utilizar da atualizacio de valor de marca e
logomarca, comercializagio de produtos e servigos, tais como publicagbes,
fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes aos seus
trabalhos, podendo ainda, parlicipar de empresas comerciais, de prestacio de
servicos, de venda de publicidade em sua homepage e demais produtos de comércio
solidario, desde que os resullados desta agho se revertam integralmente na execugio
das finalidades do instituto, de modo a permitir sua manutengdo, funcionamento
administrative e a continuidade de sua aluacio.

Artigo 44: O instituto adota pralicas de priticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decistrio, sempre
atentando para a ulilizagéo de instrumentos éticos e os exigidos na legislagio vigente e

(29]
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pertinente, que ensejem o méaximo de transpar@ncia e possibilitem o controle pelos?
legitimos interessados e a responsabilizacio dos associados pelos alos praticados.

Paragrafo 1°: O instituto manterd escrituragio contabil de suas receitas e ™ %
despesas em livros dotados da formalidade necessaria para assegurar a sua &
exaliddo, podendo ser feita a contabilidade alocando receitas e despesas para cada

um dos projetos ou agbes que o instituto venha a parlicipar ou gerir:

Paragrafo 2°: A aquisicho de bens imdveis com recursos provenientes da
celebragdo de lermos de parceria ou avengas legalmente ajustada com a
administragio puablica, recebero controle, tratamento e destinacéo individualizada e
conforme definido na legislagio pertinente:

Paragrafo 3*. Por ocasido da conclusio, deniincia, rescisdo ou extingio de parceria
com & administragdo publica, sero observados os procedimentos e prazos
estabelecidos na legislagdo perinente, inclusive no tocante aos saldos financeiros
remanescenies e os provenientes das receilas obtidas das aplicagbes financeiras
decorrentes,;

Paragrafo 4°: Obtendo a qualificagio como organizacio social o instituto fara
publicar, no prazo legalmente estabelecido e na imprensa oficial do respectivo ente
publico, os relatérios financeiros e de execugfo do respectivo contrato de gestéo, bem
como todo e qualquer outro documento exigido na legislaco aplicavel:

Paragrafo 5% O exercicio social do instituto coincidird com o ano civil sendo que o
balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31
de dezembro de cada ano e a indispensdvel prestacio de contas do instituto
observara, no minimo:

l.  aos principios fundamentais de contabilidade e ao disposto nas Normas
Brasileiras de Contabilidade;

ll. @a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragtes financeiras da entidade,
incluindo-se as cerliddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicéo para exame de qualquer cidadso:

. a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes
se for o caso da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria
conforme previsto em regimento interno;

IV. a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera 20
feita conforme determina o paragrafo dnico do art. 70 da Constituigiio Federal. ;55/ ,
5 IE-_.-"- a

é;

CAPITULO VI
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Artigo 45: A dissolugio do instituto podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique’ oy
ndo ser mais possivel a realizacio de seu objeto social ou a continuaco de suas Eij

atividades, devendo o patrimdnio liquido ser transferido conforme regramento estabelecido
na legislagio aplicavel, observado o disposto neste estatuto.

Artigo 46: Na hipdtese de extingdo ou desqualificagdo como organizagdo social, haverd a
incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou doagdes que lhe foram destinados por
forga de contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes das alividades vinculadas ao referido instrumento, ao patrimbnio de outra
organizagao social congénere, qualificada na mesma categoria e no ambilo do ente
federativo contratante (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios), ou ao patrim&nio do
praprio ente federativo, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo 1*: Ainda que ndo seja dissolvido, se o instituto vier a perder a sua
qualificagio de organizagfo da sociedade de interesse plblico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periocdo em que
perdurou aquela qualificagio, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada
nos termos da lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social, na forma da
lei aplicavel;

Pardgrafo 2*. Caso o instituto seja qualificado como organizagdo social por entes
politicos distintos, far-se-a4 a contabilidade dos recursos alocados por cada um destes
entes de modo especifico e individualizado, com vistas a reversic patrimonial
mencionada no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47: O instituto terd um regimento interno que apds aprovado pelo Conselho de
Administragio e submetido ao referendo da Assembleia Geral, complementara o presente
estatuto e serd promulgado ou modificado pelo mesmo procedimento prescrito para sua
aprovagdo, em atos especialmente convocados para este fim. O regimento intemo deverd
estabelecer, observado o ja definido nesle eslatuto, desde sua aprovagio, normas
complementares de funcionamento, estruluragio, departamentos ou cargos com as
respectivas atribuiges e, ainda, sobre:

I.  procedimento de admissdo, adverténcia, suspensio e exclusdo de seus
membros e, em especial, de seus associados;

Il. regras para condugao das reunides e assembleias; y?/’f )@
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IV. as comissbes especiais do instituto e sua forma de organizagio e’ :
atuagao; .
V. procedimento para instalagdo e fechamento de segdes ou subsegdes, bem
como, para nomeacdo e destituicdo de suas respectivas coordenacgbes;

Vi. oulros temas relacionados com a organizacdo, disciplina e funcionamento
da entidade.

Artigo 48: No caso de vacéncia coletiva, a qualquer tempo, dos cargos integrantes do
Conselho de Administragao efou Conselho Fiscal, a Assembleia Geral sera constituida,
assumindo as atribuigbes e competéncias que se fagam necessédrias podendo ser
convocada pelos associados remanescentes para adotar as providencias necessarias a
continuidade do funcionamento do instituto e realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a admissio de associados e a eleigio dos novos integrantes dos drgos do instituto.

Artigo 49: O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo e registro.

Artigo 50: Os casos omissos ser@o resclvidos pelo Conselho de Administragdo, ficando
eleito o Foro Central da Cidade de Niterdi-RJ, sobre qualquer outro por mais privilegiado
que seja para dirimir lodas e quaisquer controvérsias derivados do presente.

Niterdi, 28 de janeiro de 2021.

——

M;"r" Al g %*’Jf‘ ii“'*"' 2k MW
Antonio Carlos da Silva Lima “%% smn/ de O. Fnu?h{’hhr
%

Presidente da Assembleia . Diretora-Presidente

g W

Antonio Joséda C
Advogado - OAB/
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